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Andringer |
arbejdsmiljgloven
Folketinget behandler et lovforslag om eendring af

arbejdsmiljeloven. De veesentligste eendringer bliver pé VeJ
gennemgaet her.

Grundigere screening af arbejdsmiljget

Arbejdstilsynets screening af en virksomheds ar-
bejdsmiljeforhold bliver grundigere. Det betyder, at

alle vaesentlige forhold vil blive gennemgaet — bade gar de kommende dage. Det er seerligt relevant for

formelle og materielle forhold. mindre virksomheder fortrinsvist inden for bygge- og
anleegsbranchen.

Arbejdstilsynet kan — i modseetning til nu - afgive

pabud i forbindelse med en screening, f.eks. hvis Selve screeningen bliver fortsat gennemfert uan-

virksomheden ikke har en arbejdspladsvurdering meldt.

(APV) eller sikkerhedsorganisation.
Tre nye typer p&bud

Det psykiske arbejdsmiljo skal vurderes ved alle Tre nye typer pabud erstatter de nuveerende problem-
screeninger. og periodepabud. Arbejdstilsynet kan paleegge en
virksomhed at bruge radgivere, hvis der konstateres:
Arbejdstilsynet kan — i flere tilfaelde end i dag - e komplekse og alvorlige arbejdsmiljgproblemer,
kontakte mindre virksomheder med skiftende som det kan veere vanskeligt at finde varige los-

arbejdspladser for at fa oplyst, hvor arbejdet fore- ninger pa.




P ¢ mange overtreedelser af formelle og

materielle arbejdsmiljeregler.

e gentagne arbejdsmiljgproblemer
fordelt over flere produktionsenheder
over en vis periode.

Brug af radgivning skal forebygge, at
arbejdsmiljgproblemerne gentager sig.

Arbejdstilsynet kan ogsa give radgiv-
ningspdbud til andre end arbejdsgive-
ren, f.eks. til en bygherre.

Smiley-ordning

Smiley-ordningen bliver forbedret.

e Gron smiley: Virksomheder, der ikke
har noget udestdende med Arbejdstil-
synet

e Gul smiley: Virksomheder, der har
faet et straks pabud eller almindeligt
pabud.

* Rad smiley: Virksomheder, der faet et
forbud eller radgivningspabud.

e Virksomheder med et arbejdsmiljo-
certifikat far et nyt symbol.

Som noget nyt bliver arsagen til en gul
eller rod smiley offentliggjort pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside i mindst et halvt ar.

Justeringen af arbejdsmiljeloven ventes
at treede i kraft 1. april 2007.

Medarbejderes viden om produkter
og kunder kan veere afgerende for
din virksomhed. For mange virk-
somheder er det derfor interessant at
sikre sig via klausuler, nar videnstun-
ge medarbejdere fratreeder deres job.

Markedsfgringsloven

En ansat kan frit skifte job til en
konkurrent eller tage sine kunder
med sig ved et jobskifte. Mar-
kedsferingsloven seetter dog visse
begreensninger for, hvor meget en
tidligere ansat kan udnytte sin viden
om f.eks. kommercielle forhold og
kundeforhold.

Beskyttelse af sadanne erhvervs-
hemmeligheder gaelder tre ar efter, at
anseettelsesforholdet er ophert.

En virksomhed kan kreeve erstat-
ning eller aktiviteten stoppet, hvis
en tidligere medarbejder alligevel
overtreeder forbuddet. I seerligt grove

Klausuler:
Konkurrence, kunde |
og mellem virksomhed ﬁ

tilfeelde kan overtreedelsen medfere bade
eller feengsel i op til halvandet ar.

Konkurrence- og kundeklausuler

Konkurrence- og kundeklausuler er en
made at beskytte sig mod, at tidligere
ansatte udnytter viden om produkter,
markeder og kunder.

* En konkurrenceklausul begreenser,
hvor den ansatte kan blive ansat i en
vis periode efter fratreedelsestids-
punktet.

En kundeklausul begraenser, hvilke
kunder, den ansatte kan have
erhvervsmaessig kontakt med efter
fratreedelsestidspunktet.

Funktionzerloven og klausuler

Funktioneerloven stiller en reekke betin-
gelser til konkurrence- og kundeklausu-
ler. Hvis disse betingelser ikke er opfyldt,
kan virksomheden ikke gare klausulen
geeldende.




Funktionaerlovens vigtigste betingelser:

* Den ansatte skal have en ‘seerlig be-
troet stilling”. Det fortolkes ret bredt,
men ansatte helt uden selvsteendigt
ansvar kan ikke paleegges en klausul.

¢ Den ansatte skal have udbetalt en
kompensation i den periode klau-
sulen geelder. Kompensationen skal
veere pa mindst 50 pct. af lennen pa
tidspunktet for fratreedelsen.

* Ved konkurrenceklausuler skal kom-
pensationen for de forste tre maneder
udbetales som et engangsbelab.
Derefter udbetales kompensationen
manedsvis.

¢ Ved kundeklausuler skal kompensa-
tionen udbetales hver maned.

Ved en kundeklausul skal den ansatte
have haft forretningsmeessig forbindelse
med de kunder, der er omfattet af klau-
sulen, inden for de seneste 18 méaneder
for opsigelsestidspunktet. Andre kunder
er kun omfattet af klausulen, hvis virk-
somheden skriftligt har meddelt dette.

Disse andre kunder skal veere angivet
ved navn.

Hvis en ansat er omfattet af bade en
konkurrence- og kundeklausul, skal
virksomheden kun betale én kompensa-
tion. Virksomheden far populeert sagt to
klausuler for én klausuls pris.

Virksomhedsklausuler

Virksomhedsklausuler er aftaler mel-
lem virksomheder om ikke at anseette
hinandens medarbejdere. Klausulen
indeholder som regel en bestemmelse
om betaling af bod, hvis en virksom-
hed overtreeder anseettelsesforbuddet.
Virksomhedsklausuler benyttes seerligt
af konsulent- og it-virksomheder.

Et eksempel fra virkeligheden

Der har veeret en del fokus pa virksom-
hedsklausuler i medierne i forbindelse
med en afggrelse fra Se- og Handelsret-
ten. En it-virksomhed blev idemt en bod
pa en halv million kroner for at have

ansat to medarbejdere fra et konkur-

rerende firma, selvom de to havde aftalt
ikke at ‘fiske” hinandens medarbejdere.
Afgorelsen blev indbragt for Hojesteret,
men parterne indgik forlig inden sagen
blev afgjort. Indholdet af forliget er ikke
offentliggjort.

Virksomhedsklausuler i fremtiden

Sagen har veeret startskuddet til en
offentlig debat om, hvorvidt den slags
klausuler bar veere lovlige. Lenmod-
tagerne mener, at medarbejderne

reelt bliver ‘stavnsbundet” til en enkelt
virksomhed, hvorimod virksomhederne
mener, at der er tale om helt seedvanlige
aftaler mellem virksomheder.

Beskaeftigelsesministeren har varslet
lovindgreb mod virksomhedsklausuler.

Kontakt din revisor, hvis du har behov
for rad og vejledning.



ing — nye regler pa vej

[ efteraret 2006 indgik en raekke politi-
ske partier en aftale, der regulerer den
fremtidige indsats for regfrie miljoer.
Bliver aftalen til lov, betyder det, at
ingen ufrivilligt ma udseettes for passiv
rygning pa arbejdspladser, serverings-
steder og i det offentlige rum.

Rygning pé arbejdspladser

I den ganske neere fremtid skal alle ar-
bejdspladser udarbejde en rygepolitik. I
folge de nye regler skal det som hoved-
regel veere forbudt at ryge indenders pa
danske arbejdspladser. Eventuelle rygere
kan blive henvist til seerlige rygerum.

Ansatte med enmandskontor far lov til
at ryge, hvis det kan ske uden at udsaette
andre for passiv rygning.

Arbejdspladser i bolig

De nye regler kommer ogsa til at gaelde
pa arbejdspladser, som drives fra egen
bopeel. Her bliver det som udgangspunkt
valgfrit, om man ma ryge eller ej. Der er

dog den undtagelse, :
ryge, nar medarbejdere opholder sig pa
arbejdspladsen.

Dagplejemgdre

Kommunale dagplejemodre, som passer
bern i eget hjem, bliver ogsa omfattet

af reglerne. Ifelge aftalen ma dagpleje-
medre ikke ryge i abningstiden. De rum,
hvor barnene opholder sig, skal vaere
rogfrie degnet rundt.

Rygning pa offentlige steder

Rygning bliver forbudt pa offentlige ste-
der. Det geelder for eksempel butikscen-
tre, sportshaller, busser og tog. Rygere
kan henvises til seerlige rygerum.

For folkeskoler, daginstitutioner,
sygehuse mv. kommer der til at geelde
sarlige regler.

Rygning pd serveringssteder

Som hovedregel bliver det forbudt at
ryge pa indenders serveringssteder, med

dre der er indrettet seerlige rygerum.
Der kommer til at geelde seerlige regler
for sma serveringssteder og vaertshuse.

Det koster at overtraede reglerne

Det bliver Arbejdstilsynets opgave, at
kontrollere om reglerne bliver overholdt
pa arbejdspladsen. Mens arbejdsgivere
eller ejere far ansvaret for at det sker. Ar-
bejdsgiverne kan indstille sig pa bader,
hvis de ikke har orden i eget hus pa det
rogfrie omrade. En medarbejder, som
ser stort pa firmaets rygepolitik, bliver
medt med de almindelige arbejdsretslige
regler.

[ det offentlige rum bliver det politiet,
der udferer rygekontrol. Borgere, som
pa trods af henstillinger og advarsler al-
ligevel vaelger at ryge, kan blive bortvist
fra omradet.

Reglerne traeder formentlig i kraft
den 1. april 2007. H



Ansaettelseskontrakter

- ogsa for direktgrer

Direktorer er ikke omfattet af de seerlige

ansettelsesretlige regler.
En direktors pligter og rettigheder bar
beskrives praecist i en kontrakt.

Direktar eller ansat

I Danmark er der en lang tradition for,
at direktorer ikke er omfattet af ar-
bejdstagerbegrebet. Det gaelder f.eks.
funktioneerloven, ferieloven, lov om

lenmodtageres retsstilling ved virksom-

hedsoverdragelse, anseettelsesbevislo-
ven.

Det betyder, at direkterer kun opnar en
reekke af de rettigheder, som ansatte
ellers normalt har, hvis det er aftalt i en
direkterkontrakt. Det gaelder bl.a.:

¢ Kompensation for konkurrence-
og kundeklausuler

* Bestemte opsigelsesperioder

¢ Kompensation ved uberettiget
opsigelse

¢ Feriegodtgerelse

Hvorfor direktgrkontrakter?

Det er tilrddeligt at udforme en skriftlig
kontrakt, eftersom den er vigtig som

dokumentation af aftalens indhold, hvis

der opstar uenighed mellem direktoren
og virksomheden.

Det geelder ogsa i forhold til tredje
mand, hvor det endda i visse tilfeelde
kan veere en egentlig betingelse for
gyldighed.

En udferlig og entydig direktorkontrakt
nedseetter risikoen for, at der opstar
uenigheder mellem virksomheden og
direkteren, som de ikke kan lose selv.
Hvis parterne og deres radgivere ikke
selv kan finde en lgsning, ma sagen
overlades til domstolene eller voldgift.
Dette er ofte langvarigt og dyrt. Hertil
kommer, at det kan veere lammende
bade for direktoren og for virksomhe-
dens drift.

S@g radgivning
Seg kompetent rddgivning inden du
seetter din underskrift pa papiret. l

mﬂﬁ!ﬂﬂﬂ@m
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Ansaettelses-
beviser skal
pa plads

Har du lavet anseettelsesbeviser til alle
dine medarbejdere. Beviset sikrer alle
parter og er i gvrigt et lovkrav.

Alle anseettelsesforhold kreever, at der
skal udarbejdes et ansaettelsesbevis.

Beviset skal laves ved ansaettelse pa
over en maneds varighed, og hvor den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er
over otte timer.

Virksomhed og medarbejder skal
anfere, hvad der er aftalt pa en reekke
punkter. Det drejer sig om:
Arbejdsgiverens og medarbejde-
rens navne og adresser
Arbejdsstedets beliggenhed
Beskrivelse af arbejdet og angivelse
af medarbejderens titel
Anseettelsesforholdets begyndelse
Anseettelsesforholdets varighed,
hvis det er tidsbegreenset
Rettigheder mht. ferier
Opsigelsesvarsler
Lonnens sterrelse og evt. andre
ydelser
Normal daglig eller ugentlig
arbejdstid
Angivelse af evt. overenskomster.

Derudover kraever loven, at alle gvrige

veesenlige ting, som geelder for et

ansaettelsesforhold, skal fremga af
ansaettelsesbeviset.

Huvis der ikke er lavet et ansettelses-
bevis, kan medarbejderen kreeve en
bod i sterrelsesordenen 5-10.000 kr.




Anszet en medarbejder
med Igntilskud

Virksomheder kan ansaette en ny medarbejder med Igntilskud.
Kravet er, at personen har vaeret arbejdslgs i en laangere periode
eller har seerlig risiko for at blive langtidsledig.

Hvem kan anvende ordningen

Bade offentlige og private virksomheder
kan anseette medarbejdere med lontil-
skud.

Lontilskud er knyttet til personer der:

* har serlig risiko for at blive langtids-
ledige

* veret ledige i mere end 12 maneder.
(Personer under 30 ar seks maneder).

Betingelse for brug af ordningen

Der skal vaere tale om et reelt job, hvor
personen bliver ansat pa helt normale
vilkar i virksomheden. Anseettelsen

Fleksjob

Personer, der har
varige begraensninger
i arbejdsevnen,
kan anseettes i fleksjob.

skal medfere en udvidelse af medarbej-
derstaben. Formalet med lentilskuds-
ordningen er, at hjeelpe den ledige til at
opna eller fastholde arbejde.

I tilskudsperioden betaler virksomheden
lon til den ansatte. Tilskuddet udger

en del af lennen og bliver tilbagebetalt
til virksomheden efter en fastlagt sats.
Tilskudsperioden er normalt pa maksi-
malt et ar.

Kontakt dit lokale eller regionale jobcen-
ter for yderligere information. ll

Personer med en varig og veesentlig
nedsat arbejdsevne kan blive ansat i et
fleksjob. For at blive ansat i fleksjob skal
man veere under 65 ar og ikke modtage
social pension. Fleksjob kan bruges i
stort set alle brancher.

Arbejdsgiveren betaler lonnen til den

ansatte i fleksjob. Arbejdsgiveren far et
lentilskud pa en 1/2 eller 2/3 af en neer-
mere fastlagt len. Tilskuddet er atheen-
gig af den ansattes arbejdsevne. Det vil

sige, at arbejdsgiver kan fa et lontilskud
pa 2/3 af lennen, hvis den ansattes
arbejdsevne er nedsat til 1/3.

Ské&nehensyn

Ved tilretteleeggelse af arbejdet for den
ansatte i fleksjob, skal der tages skane-
hensyn. Det kan f.eks. veere, at den ansatte
bliver fritaget for tunge loft og har mu-
lighed for flere hvilepauser, hvis han eller
hun arbejder pa fuld tid. Et andet skane-
hensyn kan veere ansaettelse pa halv tid.



Fleksjob kan blandt andet bruges til at
fastholde syge og tilskadekomne medar-

bejdere i deres jobfunktioner. Gevinsten
er, at virksomheden kan treekke pa med-
arbejderens viden, og medarbejderen
bevarer tilknytningen til virksomheden
og arbejdsmarkedet.

Arbejdsgiveren bar veere opmeerksom
pa, at sygedagpenge refunderes alle-
rede fra den forste sygedag efter seerlige
regler i dagpengeloven.

Kommunen kan give tilskud til
veerktoj, hjeelpemidler eller kortva-
rige kurser til ansatte i fleksjob.

Kontakt dit lokale eller regionale
jobcenter for yderligere informa-
tion. M

medarbejdere

Forsikring af
nggle-

Medarbejdere med saerlige kvalifikatio-
ner inden for forskellige omrader er et
vigtigt aktiv for din virksomhed. Hvis en
noglemedarbejder bliver uarbejdsdygtig
eller dor, kan din virksomhed fa store
problemer. En ngglemedarbejder beho-
ver ikke nedvendigvis veere chefen. Det
kan veere en saelger med bred kunde-
kontakt og et solidt produktkendskab
eller en it-medarbejder, der ved alt om,
hvordan dine systemer er skruet sam-
men.

Det er her en forsikring af en nggle-
medarbejder kommer ind i billedet. Din
virksomhed tegner forsikringen, betaler
preemien og far udbetalt forsikringssum-
men, hvis uheldet er ude.

Daekning skal afspejle reelt tab

Virksomheden kan treekke udgifter til
neglepersonsforsikringen fra som en
driftsomkostning.

Men veer opmeerksom pd, at deeknin-
gen af en ngglemedarbejder skal sta i
rimeligt forhold til det tab virksomheden
evt. lider, hvis medarbejderen bliver ude
af stand til at arbejde. Hvis deekningen
af ngglemedarbejderen er for stor, og
virksomheden dermed bliver overkom-
penseret, kan skattemyndighederne
neegte fradrag fra preemien.

Det kan veere vanskeligt at regne ud,
hvor stort et tab en virksomhed evt. vil
lide. Specielt er udregningen sveer, hvis
der er tale om et nystartet firma. Derfor
er det en god ide at udarbejde nogle
budgetter til brug for dokumentation.



Vigtige datoer 2007
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lenmodtagere (store)
26
30
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Dagpenge 2007
Max. pr. dag: 683 kr.
Max. pr. uge: 3.415 kr.
Sygedagpenge 2007
Max pr. uge: 3.415 kr.
Yderligere oplysninger: www.bm.dk
Diskontoen
8. december 2006 3,50 pct.
6. oktober 2006 3,25 pct.
9.juni 2006 2,75 pct.
3. marts 2,50 pct.

Yderligere oplysninger:
www.nationalbanken.dk

Moms (sméd)

. A-skat + AM-bidrag

lenmodtagere (sma)
Frivillig indbetaling
af restskat over
40.000 kr.

B-skat + AM-bidrag
selvsteendige,

Acontoselskabsskat

. Moms (store)
. A-skat + AM-bidrag

lenmodtagere (store)

Befordringsfradrag 2007

. A-skat + AM-bidrag

lenmodtagere (sma),

Feriekonto

. ATP, Lonsumsafgift
. B-skat + AM-bidrag

selvsteendige

. Mom:s (store)
. A-skat + AM-bidrag

lenmodtagere (store)

Mindsterenten

Maj

10.

14.

21.

25.
31.

Fortrykt selvangivelse
(lonmodtagere)
Moms (mellem),
A-skat + AM-bidrag
lenmodtagere (sma)
Etableringskonto
B-skat + AM-bidrag
selvsteendige

Moms (store)

A-skat + AM-bidrag

lenmodtagere (store)

0-24 km: 0 1. januar 2007- 30. juni 2007 3 pct.
25-100 km: 1,78 kr.  Yderligere oplysninger: www.skat.dk
Over 100 km: 0,89 kr.
Kgrselsgodtggrelse 2007 Nettoprisindeks 2005-2006
Egen bil eller motorcykel pr. km November 2006 113,6
Indtil 20.000 km 3,35kr.  Oktober 2006 113,6
Over 20.000 km 1,78 kr.  September 2006 113,8
Egen cykel eller knallert pr. km 0,40 kr.  August 2006 113,5
Juli 2006 113,5
Rejsegodtggrelse 2007 Juni 2006 113,7
Logi — efter regning eller Maj 2006 113,5
pr. dogn 184 kr.  April 2006 113,4
Forteering pr. dogn 429kr.  Marts 2006 112,8
Tilsluttende degn pr. time 17,88 kr.  Februar 2006 1124
Fri morgenmad 64,35 kr.  Januar 2006 111,3
Fri frokost 128,70 kr.  December 2005 111,6
Fri middag 128,70 kr.  November 2005 111,5
25 pct. godtgerelse 107,25 kr.  Yderligere oplysninger: www.dst.dk/priser

RevisorInformerer udgives af Foreningen Registrerede Revisorer FRR, Amarksvej 1, 2650 Hvidovre. TIf. 3634 4422, fax 3634 4444, frr@frr.dk.
Redaktion: Henrik Brusgaard (redakter), Mette Kingod og Anne Grethe Hoegh (red.sekretaerer), Kim Pedersen, Sirius Advokater, Lau Kramer, Advokatfirmaet Kramer,

Henrik Carmel og Gitte Jensen.

RevisorInformerer udkommer fem gange arligt i 56.000 eks. - Tryk: Rounborgs grafiske hus - ISSN 0108-125X.
Redaktionen er afsluttet 9. januar 2007 - Eftertryk er ikke tilladt - © Foreningen Registrerede Revisorer FRR



